Kompetenz in Kunststoff - Von der Idee bis zur Serie

Proficiency in plastics - From concept to completion LANGER

Werner Langer GmbH & Co. KG - Unternehmensleitbild
Wir stellen individuelle technische Kunststoffteile fur zahlreiche Branchen her. Mit modernen
Produktionsanlagen und eigenem Werkzeugbau tiberzeugen wir seit tiber 75 Jahren unsere
Kundschaft, flexibel und mit umfangreichem Kundenservice. Von der Idee bis zur Serie sind wir von
Anfang an Partner unserer Kunden. Qualitat und Wirtschaftlichkeit sind dabei unser gemeinsamer
Begleiter.
Wir bieten unseren Mitarbeitern viel Entfaltungsspielraum sowie ein freundliches Arbeitsumfeld, dies
verdeutlicht auch unsere Zertifizierung zum familienfreundlichen Unternehmen. Fur die Stadt
Meschede sind wir auf Grund unserer Unternehmensgréf3e ein bedeutender Wirtschaftsfaktor.
Wir orientieren uns an folgenden Leitsadtzen:
Grundlagen

e Respekt und Vertrauen sind die Basis unseres Handelns, ebenso gehéren Offenheit und
Ehrlichkeit dazu.

¢ Im Umgang mit allen Menschen leben wir Vielfalt und Diversitat.

e Unser Arbeitsumfeld ist gepréagt von Meinungsfreiheit, Toleranz und Akzeptanz.

e Gesetzliche Vorgaben setzen fir uns die Mindeststandards.

Nachhaltigkeit und Verantwortung

e Wir gehen verantwortungsvoll mit unseren Ressourcen um, da uns bewusst ist, dass diese
endlich sind. '

¢ In Bezug auf die 6konomische Nachhaltigkeit bedeutet das fir uns den effizienten Einsatz
aller Produktionsfaktoren und die sichere finanzielle Aufstellung des Unternehmens fir die
Zukunft.

e Der Einsatz nachhaltiger Energie, Ressourcensparsamkeit und die Nutzung von
Ressourcenkreislaufen tragen zur Erreichung der 6kologischen Nachhaltigkeit bei.

e Wir sind uns unserer sozialen Verantwortung fir alle Beteiligten bewusst, das bedeutet, dass
wir sichere, zukunftsfahige und familienfreundliche Arbeitsplatze bieten. Wir schatzen unser
soziales und regionales Umfeld und engagieren uns auf vielfaltige Weise.

Miteinander und Entwicklung

e Dem Miteinander zwischen Mitarbeitern, Geschaftspartnern, kommunalem Umfeld und
Eigentimern schenken wir groBe Bedeutung. Daher bauen wir auf langfristige Beziehungen
und arbeiten vertrauensvoll zusammen.

¢ Im Unternehmen arbeiten wir gemeinsam und unterstitzen uns gegenseitig. Dabei setzen wir
auf motivierte Mitarbeiter, die mitdenken und sich einbringen.

e Fur die 6kologisch, 6konomisch und sozial nachhaltige Zukunft des Unternehmens sind Lern-
und Verdnderungsbereitschaft wesentlich. Das schlie3t das Hinterfragen bestehender
Strukturen und Prozesse ein.

e Wir brauchen dazu Mitarbeiter, die Lernbereitschaft, Einsatzwillen und Offenheit fiir Neues
zeigen.

e Um die Mitarbeiter dabei zu unterstiitzen fordern wir die berufliche und persénliche
Weiterentwicklung und schaffen ein dafiir passendes ArbgitsumfeLd.
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